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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa SERVAL SERVICOS E LIMPEZA LTDA, inscrita no CNPJ
07.360.290/0001-23, com sede na Rua Delmiro de Farias, n° 1527, Bairro Rodolfo Teéfilo, Fortaleza — CE, CEP:
60.430-170, executa a Prestagcdo de Servigos de limpeza e conservagao, em favor das unidades geridas pelo
INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR — ISGH, CNPJ n2 05.268.526/0001-70, conforme planilhas
descritivas a seguir:

- HOSPITAL GERAL DR. WALDEMAR ALCANTARA - HGWA — CNPJ: N° 05.268.526/0008-47
Inicio da vigéncia, 01/09/2021 a 30/11/2024:

SERVICO POSTOS FUNCIONARIOS
ASG DIURNO 12X36H 40 80
ASG NOTURNO 12X36H 14 28
ASG 44H DIURNO - 1
SUPERVISOR 12X36H DIURNO 1 2
SUPERVISOR 12X36H NOTURNO 1 2
TOTAL 56 113

-UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO UPA JANGURUSSU — CNPJ: N2 05.268.526/0014-95
-UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO UPA CRISTO REDENTOR - CNPJ: N2 05.268.526/0012-23
-UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO UPA ITAPERI — CNPJ: N2 05.268.526/0013-04

Inicio da vigéncia, 01/01/2021. Encerrado em 29/02/2024:

UNIDADE SERVICO POSTOS ASG'S

ASG DIURNO 12X36H 2 4

UPA JANGURUSSU ASG NOTURNO 12X36H 2 4
SUPERVISOR 12X36H DIURNO 1 2

TOTAL 5 10

ASG DIURNO 12X36H 2 4

UPA ITAPERI ASG NOTURNO 12X36H 2 4
SUPERVISOR 12X36H DIURNO 1 2

TOTAL 5 10

ASG DIURNO 12X36H 2 4

UPA CRISTO REDENTOR ASG NOTURNO 12X36H 2 4
SUPERVISOR 12X36H DIURNO 1 2

TOTAL 5 10
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Inicio da vigéncia, 01/01/2021. Encerrado em 24/07/2023:

- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO MESSEJANA — CNPJ n2 05.268.526/0005-02

- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO PRAIA DO FUTURO - CNPJ n? 05.268.526/0003-32
- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO AUTRAN NUNES — CNPJ n2 05.268.526/0004-13

- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO CANINDEZINHO — CNPJ n2 05.268.526/0006-85

- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO CONJUNTO CEARA - CNPJ n2 05.268.526/0011-42
- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO JOSE WALTER — CNPJ n2 05.268.526/0010-61
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UNIDADE SERVICO POSTOS FUNCIONARIOS
ASGs 12x36h DIURNO 2 4
UPA MESSEJANA ASGs 12x36h NOTURNO 2 4
SUPERVISOR DIURNO 1 2
TOTAL 5 10

UNIDADE SERVICO POSTOS FUNCIONARIOS
ASGs 12x36h DIURNO 2 4
UPA JOSE WALTER ASGs 12x36h NOTURNO 2 4
SUPERVISOR DIURNO 1 2
TOTAL 5 10

UNIDADE SERVICO POSTOS FUNCIONARIOS
ASGs 12x36h DIURNO 2 4
UPA CONJ CEARA ASGs 12x36h NOTURNO 2 4
SUPERVISOR DIURNO 1 2
TOTAL 5 10

UNIDADE SERVICO POSTOS FUNCIONARIOS
ASGs 12x36h DIURNO 2 4
UPA AUTRAN NUNES ASGs 12x36h NOTURNO 2 4
SUPERVISOR DIURNO 1 2
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TOTAL 5 10

UNIDADE SERVICO POSTOS FUNCIONARIOS
ASGs 12x36h DIURNO 2 4
UPA CANINDEZINHO ASGs 12x36h NOTURNO 2 4
SUPERVISOR DIURNO 1 2
TOTAL 5 10

UNIDADE SERVICO POSTOS FUNCIONARIOS
ASGs 12x36h DIURNO 2 4
UPA PRAIA DO FUTURO ASGs 12x36h NOTURNO 2 4
SUPERVISOR DIURNO 1 2
TOTAL 5 10

HOSPITAL ESTADUAL LEONARDO DA VINCI — HELV CNPJ n2 05.268.526/0019-08
Inicio da vigéncia, 13/12/2020 a 30/11/2024:

CATEGORIA QUANTD POSTOS QUANTD ASG
ASG 12X36 DIURNO 36 72
ASG 12X36 NOTURNO 29 58
SUPERVISOR 12X36h DIURNO 01 02
SUPERVISOR 12X36h NOTURNO 01 02
TOTAL 67 134

HOSPITAL REGIONAL DO CARIRI — HRC CNPJ n? 05.268.526/0002-51

Inicio da vigéncia, 01/12/2020 a 30/11/2024:

SERVICO POSTOS FUNCIONARIOS
ASG DIURNO 12X36H 27 54
ASG NOTURNO 12X36H 13 26
ASG 44H DIURNO = 21
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SUPERVISOR 12X36H DIURNO 1 2

TOTAL 41 103

HOSPITAL REGIONAL NORTE — HRN N° CNPJ 05.268.526/0007-66
Inicio da vigéncia, 02/04/2020 a 30/11/2024:

Descri¢do POSTOS FUNCIONARIOS
ASG DIURNO 44H - 09
ASG DIURNO 12X36 56 112
ASG NOTURNO 12X36 40 80
TOTAL 96 201
HOSPITAL REGIONAL DO SERTAO CENTRAL — HRSC N° 05.268.526/0016-57
Inicio da vigéncia, 06/08/2018 a 30/11/2024:
SERVICO POSTOS FUNCIONARIOS
ASG DIURNO 12X36H 21 42
ASG NOTURNO 12X36H 17 34
ASG 44H DIURNO = 11
TOTAL 38 87
HOSPITAL REGIONAL VALE DO JAGUARIBE — HRVJ N° 05.268.526/0020-33
Inicio da vigéncia, 01/12/2021 a 30/11/2024:
SERVICO POSTOS FUNCIONARIOS
ASG DIURNO 12X36H 25 50
ASG NOTURNO 12X36H 17 34
ASG 44H DIURNO - 7
SUPERVISOR 12X36H DIURNO 1 2
SUPERVISOR NOTURNO 1 2
TOTAL 44 95
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UNIDADE DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE — UAPS N° CNPJ 05.268.526/0009-28
Inicio da vigéncia, 01/12/2021 a 30/11/2024:

SERVICO QUANTIDADE

ASG DIURNO 12X36H 2

ASG DIARIA (DEMANDA) SOB DEMANDA

ASG 44H DIURNO 177
SUPERVISOR 44H DIURNO 6
TOTAL 185

INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR - ISGH
ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

RANKING ANALITICO FORNECEDOR - CONTRATO

SEF SERVAICIOSE E LMPETA L TOM CHP.L 0T 3028000013

SERVAL SERVICOS E LIMPEZA LTDA

UNIDADE SETOR MEDIA AVALIACAO PEMALIDADE
HELY NADM 1000 QUALIFICADO COM EXCELENCIA NAC PENALIZADO
HELW HOTEL 1000 QUALIFICADO COM EXCELENCIA NAQ PENALIZADO
HGWA HOTEL 1000 QUALIFICADO COM EXCELENCIA NAD PENALIZADO
HGWA 1000 QUALIFICADO COM EXCELENCIA NAG PENALIZADO
HRC HOTEL 10.00 CQUALIFICADO COM EXCELENCIA NAO PENALIZADO
HRN ALM 10.00 QUALIFICADO COM EXCELENCIA NAQ PENALIZADO
HRN HOTEL 1000 QUALIFICADO COM EXCELENCIA NAO PENALIZADO
HRSC HOTEL 10.00 QUALIFICADO COM EXCELENCIA NAO PENALIZADO

ISGH - CE 10.00 QUALIFICADO COM EXCELENCIA NAQ PENALIZADO

PRIMILAB 1000 QUALIFICADO COM EXCELENCIA NAD PENALIZADO

UPAS - CE DGAU 1000 QUALIFICADO COM EXCELENCIA NAO PENALIZADO
UPAS - CE HOTEL 10.00 QUALIFICADO COM EXCELENCIA NAQ PENALIZADO
UPAS - CE NFC 1000 QUALIFICADO COM EXCELENCIA NAD PENALIZADD
UPAS - CE 1000 QUALIFICADO COM EXCELENCIA NAC PENALIZADO
UPAS - SM5 DEAU 10.00 QUALIFICADO COM EXCELENCIA NAC PENALIZADO
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UPAS -CE HOTEL 10.00 GQUALIFICADO COM EXCELENCIA NAQ PENALIZADO
UPAS - CE NFC 10.00 QUALIFICADO COM EXCELENCIA NAD PENALIZADO
UPAS - CE 10.00 QUALIFICADD COM EXCELENCIA NAQ PENALIZADD
UPAS - SMS DEAU 10.00 QUALIFICADO COM EXCELENCIA NAQ PENALIZADO
UPAS - SMS HOTEL 10.00 QUALIFICADO COM EXCELENCIA NAO PENALIZADO
UPAS - SMS FAR 10.00 QUALIFICADD COM EXCELENCIA NAQ PENALIZADO
UPAS - SMS NHP 10.00 QUALIFICADO COM EXCELENCIA NAQ PENALIZADO
UPAS - SMS NFC 10.00 QUALIFICADO COM EXCELENCIA NAQ PENALIZADO
UPAS - 5MS 10.00 QUALIFICADO COM EXCELENCIA NAD PENALIZADO
ISGH - PMF MADM 9.98 QUALIFICADO COM EXCELENCIA NAQ PEMALIZADO
HRC HTL 9.98 QUALIFICADO COM EXCELENCIA NAC PENALIZADO
I&GH - EME MEA 9,95 QUALIFICADO COM EXCELENCIA NAQ PENALIZADO
HRSC ENGCLINICA a77 QUALIFICADO COM EXCELENCIA NAQ PENALIZADO
HRN NAD 875 QUALIFICADO COM EXCELENCIA NAQ PENALIZADO
HRC NSUP 971 QUALIFICADO COM EXCELENCIA NAD PENALIZADO
HELV DIR a.70 QUALIFICADO COM EXCELENCIA NAQ PENALIZADO
HELY HOTL 963 QUALIFICADO COM EXCELENCIA NAD PENALIZADO
HGWA NUCLED 953 GUALIFICADO COM EXCELENGIA NAD PENALIZADO

ADMINISTRATIV

HREC H'DGTE L 9.44 QUALIFICADO COM EXCELENGCIA NAQ PENALIZADO
HRESC NLOG 934 QUALIFICADO COM EXCELENCIA NAD PENALIZADO
HRSC NHOTL 9.25 QUALIFICADD COM EXCELENCIA NAQ PENALIZADO

2ISGH

INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR - ISGH

ORGANIZACAG SOCIAL DE SAUDE

RANKING ANALITICO FORNECEDOR - CONTRATO

PERIODO: C101RNDN A 3R040034
FOSNECEDDR SERVAL SERAD

S E LIMPEZA LTDA CHF. 07 SE00S0000 7S

HGWA NAF 920 QUALIFICADO COM EXCELENCIA NAD PENALIZADO
HRC sUP 813 QUALIFICADO COM EXCELENCIA NAD PENALIZADO
I5GH - PMF HOTEL a.10 QUALIFICADD COM EXCELENCIA NAD PENALIZADO
HRSC NSUP .00 QUALIFICADO COM EXCELENCIA NAC PENALIZADO
HRN HOTELARIA 692 QUALIFICADO EXECUCAD DO PLANO DE ACAC CONFORME
DEFINIDO
ISGH - PMF 7.50 QUALIFICADO EXECUCAD DO PLANO DE AGAO CONFORME
DEFINIDO
I15GH - PMF CAF-5MS 618 OUALIFICADO COM RESTRICAD FORNECEDOR EM MONITORAMENTO POR 3
MESES
MEDIA Y 62
AVALIACAD: QUALIFICADD COM EXCELENCIA

PENALIDADE MAD PENALIZADD
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Documento assinado digitalmente

ub  ALVARC FARIAS NEPOMUCENG CARNEIRO
g ©  Data: 26/04/2024 11:12:35-0300

varifique em hitps:/ fvalidar.iti.gov.br

Alvaro Nepomuceno

Coordenador Corporativo
Instituto de Saude e Gestao Hospitalar — ISGH
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Atestamos ainda que os servicos a este contrato foram executadas, ndo existindo em nossos registros
até a presente data fatos que desabonem as obriga¢des assumidas.

Fortaleza, 26 de abril de 2024.

Assinado de forma digital por

LUCIANALIMADE  LucianaLmabe
ABREU:64335488300 ABREV64335458300

Dados: 2024.04.26 10:58:47 -03'00"

Luciana Lima de Abreu Oliveira

Coordenadora de Contratagédo de Servigos
Instituto de Saude e Gestao Hospitalar — ISGH
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO

INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR - ISGH, pessoa juridica sem fins lucrativos qualificada como
Organizagéo Social conforme Decreto do Governo do Estado do Ceara n° 26.811, de 30.10.2002, inscrito no
CNPJ sob o n° 05.268.526/0001-70, com sede e foro na Rua Socorro Gomes, 190, Guajeru — Fortaleza - CE,
CEP: 60.843-070, neste ato representado por seu Diretor Presidente Dr. Flavio Clemente Deulefeu, doravante
denominado CONTRATANTE;

e

SERVAL SERVICOS E LIMPEZA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n°®
07.360.280/0001-23, estabelecida na Rua Rodrigues Junior, 197, bairro Centro, Fortaleza - CE, CEP: 60.060-
000, por seu representante legal abaixo firmado, doravante denominada CONTRATADA.

CONSIDERANDO que as partes celebram o presente Contrato em favor da unidade gerida HOSPITAL GERAL
DR, WALDEMAR ALCANTARA - HGWA, inscrita no CNPJ sob o no 05.268.526/0008-47 e com endereco a
Rua Pergentino Maia, no 1559, Messejana, Fortaleza/CE, CEP 60.840-045, resolvem firmar o presente
Documento Juridico regido pelas clausulas e condigbes seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1Constitui-se objeto do presente contrato a prestagdo de servicos limpeza e conservagao, com
fornecimento de insumos, produtos, equipamentos, materiais € demais utilidades necessarias para o
cumprimento do objeto de contrato, por parte da CONTRATADA, sem qualquer énus ao CONTRATANTE,
compreendendo os seguintes postos de trabalho, e material a ser fornecido constante na Planilha Anexa:

Insalubridade (Percentual de 20%)

QTD POSTOS QTD HOMENS VALOR INDIVIDUAL | TOTAL MENSAL
FUNCAO
ASG 12x36h Diurno 40 80 R$ 3.489,56 R$ 279.164,80
ASG 12x36h Noturno 15 30 R$ 4.002,74 R$ 122.782,20
ASG 44h 1 1 R$ 3.508,00 R$ 3.508,00
Supervisor 12x36h Diurno 1 2 R$ 3.797,38 R$ 7.594,76
Supervisor 12x36h Noturno 1 2 R$ 4.528,46 R$ 9.056,92
TOTAL 58 1156 R$ 19.416,14 R$ 422.106,68
Insalubridade (Percentual de 40%)
QTD POSTOS QTD HOMENS VALOR INDIVIDUAL TOTAL MENSAL
FUNGAO
ASG 12x36h Diurno 40 80 R$ 3.974,28 R$ 317.942,40
ASG 12x36h Noturno 15 30 R$ 4.577.46 R$ 137.323,80
ASG 44h 1 1 R$ 3.892,72 R$ 3.992,72
Supervisor 12x36h Diurno 1 2 R$ 4.366,38 R$ 873276
Supervisor 12x38h Noturno 1 2 R% 5.069,85 R$ 10.139,70
TOTAL 58 115 R$ 21.980,69 R$ 478.131,38

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDIGOES GERAIS

2.1. Os produtos utilizados para prestagao do objeto de contrato que estiverem leg
perante o Ministério da Saude, deverao ter o registro comprovado pela contratada

respectiva publicagéo no Diério Oficial da Uni&o (DOUY;

ediante apresentagéo da

N

Rua Pergentino Maia, 1559 | Messejana
Fortaleza/CE | CEP: 60.840-045 |
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2.2. Deverdo ser apresentadas as Fichas de Informagbes de Seguranca de Produtos Quimicos (FISPQ)
emitida pela Associagéo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) utilizados na prestagao do objeto de contrato;
2.3. Apresentar ao CONTRATANTE anexadas & Nota Fiscal de cobranga do Servico executado a quitagéo
sistematica das obrigagbes sociais e fiscais, na forma de certiddes expedidas pela Receita Federal/PGFN,
Secretaria da Fazenda Estadual, Secretaria de Finangas do Municipio, Caixa Federal (FGTS) e previdenciaria.
2.4. Encaminhar ao CONTRATANTE arquivos de cépias dos exames de admissdo e demiss@o de seus
empregados, sempre que solicitado.

2.5. A prestagao de servigos continuos de Higienizagéo devera compreender essenciaimente:

a) Limpeza de piso, parede, teto, porta, janelas, esquadrias, fachadas envidragadas, méveis de todas as salas,
banheiros, depésitos de materiais de limpeza (DML) e arias afins;

b) Coleta e transporte interno de residuos e enxoval;

c) Limpeza dos Abrigos de Residuos de servigos de saude, conforme Plano de Gerenciamento de Residuos
de Servigos de Saude (PGRSS);

d) Os servicos deverdo abranger os principais e mais comuns itens de prestagcdo de servigos de assim
descritos;

e) Areas Internas administrativas;

f) Areas Externas: pisos pavimentados adjacentes / contiguos as edificagdes; patios e areas verdes; coleta de
detritos em patios;

g) Vidros Externos e paredes (sem exposi¢&o a situagaéo de risco),

h) Manter reserva técnica dos equipamentos relacionados ao ANEXO | deste contrato, permitindo sua
reposicao imediata, sem que as atividades sofram qualquer prejuizo de continuidade, bem como realizar a
manutengéo preventiva, mensalmente desses equipamentos.

i) N&o cumprimento de aviso prévio na unidade;

j) Envio de indicadores e realizagéo de planos de agéo em pontos fragilidades;

k) Atualizacdo PCMSO e PPRA conforme legislagéo aos contratantes e a frequéncia de treinamentos
realizados;

) Qualificagéo continua dos ASG's e supervisores;

m) Elaborag&o e envio de Planos de contingencias;

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

3.1. A CONTRATADA devera substituir imediatamente todo e qualquer profissional que esteja prestando
servicos ao CONTRATANTE, quando por este solicitado, além de suprir, com tempestividade, as eventuais
auséncias de empregado seu ao trabalho, por quaisquer motivos, inclusive folgas, faltas, férias, licengas e
demissdes;

3.2. A CONTRATADA devera apurar e assumir inteira responsabilidade por ato, fato ou omiss&o dos seus
empregados, quando no exercicio de suas fungdes, bem como reparar qualquer dano material por estes
causados na execugdo dos servigos, diretamente aoc CONTRATANTE ou a terceiros;

3.3, A CONTRATADA devera manter o CONTRATANTE a salvo de quaisquer queixas, reivindicagbes ou
reclamagdes de seus empregados elou terceiros em decorréncia da prestagéo dos servigos ora contratados;
3.4. A CONTRATADA devera prestar os servicos contratados com qualidade e presteza, sendo-lhe vedado
ceder, sublocar ou transferir, parcial ou totalmente, o presente contrato, salvo se com a expressa anuéncia ou
autorizacdo do CONTRATANTE.

3.5. A CONTRATADA devera cumprir todas as obrigagdes sociais e trabalhistas concernentes ao pessoal que
utilizar na prestacdo dos servigos ora contratados, responsabilizando-se por todo e qualquer 6nus decorrente
de processos administrativos ou judiciais promovidos em razéo de seus empregados, no exercicio de suas
fungBes.

3.6. A CONTRATADA devera respeitar e fazer com que o pessoal utilizado na prestagéo dos servigos respeite
a legislagdo sobre seguranga e medicina do trabalho e sua regulamentagdo, bem como as normas,
regulamentos e disciplinas em vigor no recinto do ambiente de trabalho do CONTRATANTE..

3.7. A CONTRATADA devera supervisionar e fiscalizar a execug8o dos servigos, exigindo e determinando o
fiel cumprimento das clausulas contratuais e das normas trabalhistas, bem como determinar e fiscalizar a
utilizagdo compulséria 5:)5 EPI's e demais equipamentos, por parte de seus empregados.
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3.8. A CONTRATADA deverd manter a continuidade dos servigos prestados, cumprindo a escala dos seus
profissionais e fazendo a imediata substituigéo por outro iguaimente qualificado, no caso de auséncia, ficando
caracterizada assim a continuidade do servigo ora pactuado;

3.9. A CONTRATADA devera responder formaimente as reclamagdes, comentarios e sugestdes formais do
CONTRATANTE com presteza e celeridade.

3.10. A CONTRATADA devera zelar pela saide dos empregados envolvidos na prestac&o de servigos,
realizando as suas expensas os exames periddicos.

3.11. A CONTRATADA devera disponibilizar profissionais capacitados e devidamente habilitados e treinados
para o desempenho de suas fungbes, impondo-lhes a obrigagéo o uso de uniformes bem conservados, além
de crachas de identificagéo,

3.12. A CONTRATADA devera fornecer a sua custa fardamento, Equipamento de Protegéo Individual (EPI's),
calcado préprio, transporte para o pessoal que utilizar na prestag&o dos servigos, objeto desta contratacao,
responsabilizando-se pela aquisicdo e reposicéo regular do fardamento e seus componentes;

3.13. Sera necessario apresentar mensalmente até o dia 20 de cada més a escala do més subsequente, bem
como, a relacso dos afastados (férias, licengas, etc.) e seus substitutos respectivamente com os documentos.

CLAUSULA QUARTA- DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

4.1 . Encaminhar por escrito para a CONTRATADA, mediante protocolo, as reclamag&es, comentarios e
sugestdes sobre os servigos prestados.

4.2. Pagar 8 CONTRATADA pelos servicos prestados, nos termos do presente instrumento.

CLAUSULA QUINTA - PRECO E FORMA DE PAGAMENTO
5.1. O pagamento sera efetuado até o dia 20 (vinte) do més subsequente aquele em que foram prestados os
servicos (conforme planilha 1.1), mediante apresentag&o da nota fiscal correspondente, sendo esta emitida
até o ultimo dia Gtil do més da prestagéo dos servigos, e entregue na Unidade Hospitalar até o 3° (terceiro)
dia do més subseqiente, juntamente com toda a documentag&o comprobatoria do cumprimento de
obrigacdes tributarias, trabalhistas e previdenciarias, inclusive comprovante de pagamento de salario do(s)
empregado(s) envolvido(s) na execugéo dos servicos. Tais documentos deverao ser apresentados da
seguinte forma:

a) Comprovante de quitagéo do INSS (GPS) referente ac més anterior ao da prestagéo dos servicos;,

b) Comprovante de quitacdo do FGTS (GFIP), bem como seus relatorios, referente ao més da prestagdo dos
servigos;

c) Comprovante de pagamento via arquivo/gerenciador bancério de salario/ folha empregados, férias,
rescisoes e 13° salario referentes ao més da prestagéo dos servigos;

d) Em caso de rescisées dos empregados prestadores do servigo objeto deste, durante a vigéncia do contrato,

deverao nos enviar os TRCTS e comprovante de pagamento para analise e caso tenha divergéncias, devera
ser feito TRCT complementar realizando também o pagamento e fazendo sua apresentagéo posteriormente;

e) Comprovante de pagamento da alimentagdo ou vale-alimentagéo com relagédo anexo dos beneficiarios

referente ao més da prestagéo dos servigos;

f) Comprovante de pagamento do vale-transporte ou declarag&o da desisténcia com relacdo dos beneficiarios

devidamente assinada pelo empregado, referente ao més da prestagao dos servigos.

g) Comprovante de pagamento do Plano de Satde e Odontolédgico ou declaracéo da desisténcia com relag&o

dos beneficiarios devidamente assinada pelo empregado, referente ao més da prestagao dos servigos.

52. Para efetivacio do pagamento, conforme item anterior obriga-se a CONTRATADA a manter regular a
situagdo perante os Tributos Federais, Estaduais e Municipais, Contribuigées Previdenciarias (INSS) e do
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), apresentando para isso a quitagd@o sistematica
correspondente, quando solicitado pelo CONTRATANTE.

5.3. Os pagamentos serdo efetuados pelo CONTRATANTE mediante crédito em conta corrente no Banco do
Brasil, a ser indicada pela CONTRATADA.

5.4. A nota fiscal devera conter, também, as seguintes informagdes:

a) Agéncia e conta corrente da CONTRATADA

b) Cédigo ldentificador, em caso de conta corrente com depésito identific Q.

5.5. O reajuste a que se refere ao item "Mao-de-Obra", sera anuaimente, 'de acordo com o perce al previsto
na Convencgdio Coletiva de Trabalho ou em Sentenca Judicial proferida Sssidio Coletivo dalrespectiva
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categoria profissional, devidamente comprovado perante o CONTRATANTE, excluidos os aumentos salariais
espontaneos, eventualmente concedidos.

5.6. Os insumos, produtos, equipamentos e materiais, poderéo ser reajustados anualmente, de acordo com a
variagdo do IPC-A do perfodo ou de outro indice que venha a substitui-lo.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE DURAGAO E RESCISAO

6.1. O presente contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, com inicic em 01/09/2021 e término em
31/08/2022, sendo permitida a prorrogagdo mediante termo aditivo, até o limite maximo de 60 (sessenta)
meses, a critério do CONTRATANTE.

6.2. Qualquer das partes que venha a solicitar a rescisdo do presente contrato antes de decorrido o prazo de
sua vigéncia, devera fazé-lo com 30 (trinta) dias de antecedéncia, sem qualquer onus.

6.3. Havera ainda a rescisdo contratual nas seguintes hipoteses:

a) Inexecucéo total ou parcial do objeto contratado;

b) Faléncia da CONTRATADA ou desqualificagdo do CONTRATANTE;

¢) A pratica de atos dolosos ou contrarios & boa feé.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

7.1. Sem prejuizo da rescis@o unilateral, a inexecug@o total ou parcial do contrato podera ensejar a
comunicagéo ao érgéo contratante do ISGH e sujeitar o contratado as seguintes penalidades:

| - adverténcia;

1l - multa de 10% (dez por cento) sobre a parcela inadimplida;

Il - suspensao do contrato vigente;,

IV - suspensdo de participar de outros procedimentos de aquisicéo de bens e servicos pelo Instituto de Satde
e Gestao Hospitalar (ISGH) ou de contratar com este pelo prazo de ate 02 anos.

CLAUSULA OITAVA — DO COMBATE A CORRUPGAO

8.1. O ISGH e a Contratada devem observar e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados, se
admitida subcontratagdo, o mais alto padrdo de ética durante a execugdo do objeto contratual. Para os
propositos deste item, definem-se as seguintes acdes que NAO devem ser praticadas, estando sujeitas a
desabilitardo do proponente ou a resciséo do respectivo contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis:
a) "pratica corrupta"; oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o
objetivo de influenciar a acdo dos empregados do instituto no processo de licitagdo ou na execugdo de
contrato;

b) "pratica fraudulenta": a falsificacdo ou omisséo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
licitag&o ou de execugio de contrato;

c) "prética conluiada"; esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o
conhecimento de representantes ou prepostos do 6rg&o licitador, visando estabelecer pregos em niveis
artificiais e ndo-competitivos.

d) "pratica coercitiva": causar danos ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua
propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatorio ou afetar a execugao do contrato.
e) "pratica obstrutiva'

(1) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou fazer declaragbes falsas aos representantes
do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a apuragéo de alegagtes de
pratica prevista neste subitem;

(2) atos cuja intengéo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral
promover inspegao.

CLAUSULA NONA - A CONTRATADA declara neste ato, que tem ciéncia de que o CONTRATANTE executa
sua atividade mediante contrato de gestao firmado com o Estado do Ceara e que a rescisdo ou n&o renovagao
deste Contrato, importara em rescisdo automatica do presente Instrumento, sem que caiba, a qualquer das
partes, direitoc a ri:lta, indenizag@o, retengdo, compensagdo, perdas e danos entdo decorrentes do
mencionado encerfamento contratyal, enfim, sem qualquer dnus para as partes.
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CLAUSULA DECIMA- DAS RETENGOES

A CONTRATADA devera se adequar ao cumprimento das seguintes condi¢des de retengao tributaria,
quando aplicavel:

10.1. Retencdo de contribuigdes previdencidrias por cess&o de mao-de-obra - A ocorréncia de prestagéo de
servigo caracterizado como cesséo de mao-de-obra conforme conceituado na legislag&o tributaria implicara na
retengdo de 11% (onze por cento) do valor do servigo. O interessado tem o o6nus de demonstrar que ha
hipoteses de exclusdo de retengéo, redugdo de base de calculo e aliquota. A retengfo também ocorrerd no
caso de contratacdo de empresa optante pelo SIMPLES (LC no 123/2006) em atividade vedada quanto a
cessao de mao-de-obra, exceto no caso em que a cessdo de mao-de-obra € em caréter incidental.

10.2. Retencdo de PIS/COFINS/CSLL quanto a servigos, exceto quando a prestagao de servigo for realizada
por empresa optante pelo SIMPLES (LC no 123/2006). A prestagao de servicos de limpeza, conservagéo,
manutengdo, seguranga, vigilancia, transporte de valores e locag@o de mao-de-obra, pela prestagéo de
servicos de assessoria crediticia, mercadolégica, gestdo de crédito, selegao e riscos, administragao de contas
a pagar e a receber, bem como pela remuneragéo de servigos profissionais, conforme conceituado na
legislacao tributaria, implicara na retengéo de 4,65% do valor do servigo quanto a tributos federais (ou de
3,65% quando o prestador for cooperativa. Havera retengéo de ISS conforme a aliguota apropriada para a
atividade. O interessado tem o 6énus de demonstrar que ha hipéteses de exclusdo de reteng@o, reducao de
base de calculo e aliquota.

10.3. Retengao de ISS e IRPJ quanto a servigos: A prestagéo de servigos profissionais, assim conceituados
pela legislagéo tributéria, de servigos de propaganda e publicidade, e por cooperativas, implicara na retengao
de 1,5% do valor do servigo quanto a IRPJ. O interessado tem o énus de demonstrar que ha hipoteses de
exclusdo de retencdo, reducdo de base de célculo e aliquota. Havera retencéo de ISS conforme a aliquota
apropriada para a atividade. O interessado tem o 6nus de demonstrar que ha hipéteses de excluséo de
retencéo, redugdo de base de calculo e aliquota.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

11.1. Nao se configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou socios da CONTRATADA, qualquer
que seja o seu ramo e 0 CONTRATANTE.

11.2. A CONTRATADA devera manter o seu capital social compativel com o nimero de empregados, ou caso
a CONTRATADA no disponha de recursos transferidos por sécios ou acionistas para a sociedade visando a
composi¢ao de seu patriménio (capital social), sera observada a compatibilidade do patriménio liguido minimo
com o numero de empregados, observando-se, em ambos os casos, 0s parametros dispostos na Lei no
13.429 de 31/03/2017.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DEMAIS DISPOSIGOES

12.1. As alteragBes que venham a ser efetivadas no presente contrato somente terao validade se efetuadas
mediante aditivo contratual, devidamente formalizado e acordado entre as partes.

12.2. A CONTRATADA colocaré & disposigdo do CONTRATANTE os seguintes contatos telefénicos: (85)
98802-8263/(85) 3044-9301 e E-mail: Juliane.santos@gruposerval.com.br, para tratar de assuntos
relacionados a relagdo contratual ora firmada.

12.3. O contrato administrativo, n&o apresenta qualquer vinculagdo trabalhista, sendo de exclusiva
responsabilidade da contratada quaisquer relagdes legais com o pessoal necesséario & execugdo dos servigos,
possuindo o contrato um cunho independente e devendo a contratada manter em ordem as obrigagbes
previdenciarias decorrentes da vinculagdo, assumindo responsabilidade integral e exclusiva quanto aocs
salarios e demais encargos trabalhistas e previdenciarios de seus empregados, principalmente com relagéo a
possiveis reclamatdrias trabalhistas, néo existindo solidariedade entre o contratante e a contratada.

12.4. E vedado desde ja 8 CONTRATADA, utilizar o presente objeto contratual em garantias para transagdes
bancarias elou financeiras de qualquer espécie, efetuar operagédo de desconto, negociar, repassar ou de
qualquer forma ceder os créditos decorrentes da execug@o desse(a Bancos, empresas de "factoring’ ou
terceiros, sem prévia autorizagéo por escrito da CONTRATANTE. '\-\

12.5. A CONTRATADA obriga-se a manter, durante todo o period da\ vigéncia deste contrato,;todas as
condigdes de habilitacio que ensejaram a sua contratagao.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA CONTRATUAL
13.1. No prazo da assinatura do contrato, a CONTRATADA, optante pela modalidade Seguro Garantia,
devera comprovar a prestagéo da garantia na modalidade escolhida de acordo com o previsto em Edital, no
valor de 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, a qual vigorara até o término da vigéncia contratual,
sendo dispensada tal comprovagéo se a opgéo foi pela retencao mensal sobre cada parcela devida em razéo
deste contrato.

13.2. A nao prestagdo de garantia equivale a recusa injustificada para a contratacdo, caracterizando
descumprimento total da obrigagéo assumida, ficando a adjudicatéria/contratada sujeita & suspensdo de
contratar com o ISGH pelo prazo de até 02 (dois) anos, de acordo com o Regulamento de Aquisicdo de Bens
e Servicos.

13.3. Na ocorréncia de acréscimo contratual de valor, devera ser prestada garantia proporcional ao valor
acrescido, nas mesmas condigdes iniciaimente estabelecidas.

13.4. A garantia prestada, de acordo com o estipulado no edital, sera restituida efou cessada apods o
cumprimento integral de todas as obrigagdes contratuais e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente segundo indice oficial INPC.

13.5 A garantia prestada pelo contratado sera liberada/restituida apos o término da vigéncia contratual, com a
execugdo integral do contrato e ante a comprovagéo de que a contratada pagou todas as verbas rescisérias
trabalhistas decorrentes da contratagdo. Caso esse pagamento n&o ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia poderd ser utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas.

13.8. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) prejuizos advindos do n&o cumprimento do objeto do contrato;

b) prejuizos diretos causados ao ISGH decorrentes de culpa ou dolo durante a execucgéo do contrato;

¢) multas moratérias e punitivas aplicadas pelo ISGH; e

d) obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao adimplidas pela contratada, quando
couber.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO SIGILO E DA CONFIDENCIALIDADE

A Contratada por seus sécios, administradores, empregados e prepostos, obriga-se a manter sigilo sobre
quaisquer dados, materiais, documentos, especificagdes técnicas ou comerciais, ou dados gerais em razéo do
presente contrato, de que vier ter acesso ou conhecimento, ou ainda que Ihes tenham sido confiados, nao
podendo, sob qualquer pretexto ou desculpa, omiss&o, culpa ou dolo, revelar, reproduzir ou deles dar
conhecimento a estranhos, a qualquer tempo, salvo se houver consentimento expresso da Contratante, ou se
tais informagdes existirem livremente, previamente a formagao deste contrato, sendo do conhecimento do
publico ou inerentes ao mercado, ou tipo de negdcio, ou a atividade das partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente contrato, as partes
elegem o Foro da Comarca de Fortaleza (CE), com rentncia a outro, por mais privilegiado que seja.

/
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E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
para que produza os efeitos legais, na presenga das testemunhas abaixo assinadas, que a tudo presenciaram.

Fortaleza, 05 de agosto de 2021
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RELACAO DE EQUIPAMENTOS, ACESSORIOS E MATERIAL

EQUIPAMENTOS QUANTIDADE (SUBSTITUIR DEMANDA)
Aspirador pequeno portatil para luminaria 1
Aspirador Industrial pé e agua 1
Balde Espremedor com diviséria 4gua limpa e suja 54
Carro coletor 3
Carra Funcional 24
Cavalete 3
Ciscador 3
Enceradeira 510 1
Lava jato semi profissional 1
Polidora NSS 1
Ponta Eletrénico 1
Sugador 1
ACESSORIOS QUANTIDADE (MENSAL/DEMANDA)
Cabo mop agua 28
Cabo mop po 28
Cabo mop teto 28
Cabo para suporte de fibra (Minilock) 28
Mao Mecanica 24
Minilock fibra 54
Pa coletora 54
Placa sinalizadora 58
Rodo aluminio 55
Vassouras Maria Faceira 54
Mangueira (50 metros) 1
Balde auxiliar 02 litros (amarelo) 21
Balde auxiliar 02 litros (vermeltho) 21
Balde auxiliar 02 litros (azul) 6
Suporte MOP P6 23
Suporte MOP Teto 13
Suporte MOP Umido 23
Suporte/garra para fibra 13
Vassoura bidé 14
Vassoura Gary 09
Vassoura Piagava 10
Pa coletora 54
SANEANTES QUANTIDADE (MENSAL)

Alcool 206
Detergente Neutro f"] 245
Hipoclorito 1% / // 40
Hipoclorito 8% /A/ 411

4
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Multiuso 169

Sabonete liquido 584

MATERIAIS Quantidade (Mensal)

Aplicador universal 300-350ml 24

Aplicador universal 500ml 24

Aplicador universal 1000mi 48

Cabeleira MOP Agua 48

Cabeleira MOP Po 26

Cabeleira MOP Teto 25

Disico 4

Esi:ova lavar nylon banheiro

Escova vaso sanitario 2

Espatula (10 cm) 4

Esponja 120

Fibrago branco 120

Fibrago Verde 160

Rolo Perfex 20

Saco para lixo 100 lts 25224

Saco para lixo 200 lts 6388

Saco para lixo 60 lts 7400

Saca para lixo branco 100 Its 16622

Saco para lixo branco 200 Its 2704

Livro Ata 100 folhas 1

EPI's QUANTIDADE (MENSAL)

Avental PVC branco

Boné Arabe
Cinta Ergonémica

Luv'la anti alérgica amarela (tamanhos distintos - P, M e G)

Luv?.\ anti alérglca azul (tamanhos distintos - P, M e G)

Luv'ra latex amarela (tamanhos distintos - P, M e G)

Luvlia latex verde (tamanhos distintos - P, M e G)

Luva PVC Cano Longo 70 (par)

Méascara Bico de Pato

‘Més}cara Descartavel

Mascara PFF2/N95 (area hospitalar)

Mascara PFFI Sem valvula

Mascara resp CG 306

Oculos de protegao incolor

Conforme regulamentacgao

culos de protegao verde/fumé \‘
Protetar Solar LS \(.H\
[I'oucas Descartaveis Q\ ) A

(/RN
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ANEXO (MAO-DE-OBRA)

“Sin (Oonorm =

Resdsdrio do FGTS ~ GRRF

;"™ narcelz paga entre fevercino e novembio

GRRF

2 21 prroeda é pa

|

L

2t4 20 de demmbro

1 |RG iFCHA COLABDRADOR Sint "‘m“;'g“ Sekmse
enga o
cobertua de Bfa)
2 Cdpia da Fole de Pagamerto &
Aralitica "
3 Cépia do Comprovante do Pagamerto S
dos Salarios
4 Cépia da Buia da Previdéreia $ooial- | Cdpia do comprowante de pagamerto Sin
GPS da guia da Previdéncia Socid-GP §
5 Cdpia da Guia de Reoolhimerto de Chpia do compronante de pagamento Sim
FGTS- BRF da guia de recolhimente de FGTS
Cépia da GFIP/SEFIP[Rela giode
Empregadcs-RE, Relagio
6 |Tomadores/Obras- RET, Protocolo de Siae
Erwio de Arquivo e Comprovarte de
Declaragio 3 Previdéncia)
s Chpia do
7 Valedransporte /Aluguel moto / Copia do compmiarte de Pagamerto Term de i
manute ng o / combustivel e relagdo dos benefciarios! alores T
g " Chpia do comprarte de Pagamerto .
& oeiinalimesiaen & relagio dos benefoidrios/ wlores i
o |Plane de Sadde Cépia do compmarte de Pagamente T?“F_:,': I:T(; Sinr
e relagdo dos benefcidrios! walores opgo
: Cépia do compmarte de Pagamerto .
10 [Segurade vica e relagfo dos benefcidrios/ alores e
Cipia do comprorante  da pagamento e
11 |Exames médicos guia dos exames dos it
Benefcidriosialores
12 Esozla de ferizs e substiuigio de St
ficenga
’ Sinr. (Conform e opgdo do
13 |Recibo Férias Recibo de iér;a::::;pmwme - abono pecwnidrio - 1/3 dos
pag dizs de ferias )
14 |Décimo Terceiro Salério Follm e 13 mawio  comperie e Sim (P e 2 parcelas*®)
pagaments
P ] P _— Chpia do corrprowarite da Guia da
ff [SRTLRou B evmtraE Ry Preudéncia Social 13* Salério e Sim
compmarte de pagamento
Copia do Termo de Rescisiodo Cdpia do compronante de pagamento :
1% | Contrato de Trabalho do TRCT Quapida da: Rscisio
L Comprowvante de pagamento da Guia
d
17 Sreld s Guis & Restibinerie de Recolhimento Rescisério do FGTS — Quando da Rescisdo
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102 TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

Pelo presente instrumento particular, e na melhor forma de direito, de um lado:

INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR - ISGH, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
qualificada como Orgdo Social conforme Decreto do Governo do Estado do Ceard n2? 26.811, de 30.10.2002,
inscrito no CNPJ sob o ne 05.268.526/0001-70, com sede e foro na Rua Socorro Gomes, n? 190, Guajeru,
Fortaleza - CE, CEP 60843-070, neste ato representada por seus Diretores, na forma de seu Estatuto Sacial
devidamente registrados no drgdo competente, doravante denominada CONTRATANTE;

e, de outro lado, na qualidade de CONTRATADA, e assim doravante denominada,

SERVAL SERVIGOS E LIMPEZA LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n2 07.360.290/0001-23, com sede na Rua
Rodrigues Junior, 197, bairro Centro, Fortaleza - CE, CEP: 60.060-000, neste ato representado na forma dos
seus atos societdrios registrados;

CONTRATANTE e CONTRATADA, quando referidas em conjunto, doravante denominadas “Partes” e,
guando individualmente, doravante denominadas “Parte”.

CONSIDERANDO QUE:

I As Partes celebraram em CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
doravante denominado “Contrato”, e seus aditivos posteriores, em favor do HOSPITAL GERAL DR.
WALDEMAR ALCANTARA - HGWA, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 05.268.526/0008-47, situado na Rua
Pergentino Maia, 1559, bairro Messejana, Fortaleza - CE, CEP 60840-045,

RESOLVEM as Partes, em comum acordo e na melhor forma de direito, celebrar o presente 102 Termo
Aditivo ao Contrato, que se regera pelas seguintes clausulas e condi¢Bes:

1. DA PRORROGACAO

5 95 As Partes concordam em prorrogar a vigéncia do Contrato, por 03 {trés) meses, passando a vigorar em
01/09/2023 e término em 30/11/2023, mantidas todas as demais condigbes pactuadas pelas Partes nao
alteradas no presente Instrumento.

DESCRICAO QUANT. POSTOS QUANT. ASGS VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

ASG DIURNO 12X36H 40 80 RS 3.964,52 RS 317.161,60
ASG NOTURNO 12X36H 14 28 RS 4.656,49 RS 130.381,72
ASG 44H DIURNO - 01 RS 3.980,44 RS 3.980,44
SUPERVISOR 12X36H DIURNO 01 02 RS 4.349,24 RS 8.698,48
SUPERVISOR 12X36 NOTURNO 01 02 RS 5.078,54 RS 10.157,08

TOTAL 56 113 R$ 22.029,23 RS 470.379,32

Asginade e forma
MARCIO RAFAEL dignal por MARCID

“RAFAEL
GAZZINEO:0126 Eitcoonassansano

5203300 Gadds 2023.06.14 1
£ 115308 0300

| CHPL: 05.268.526/0008-47 | RUA PERGENTING MAIA, 1559 - MESSEJANA | FORTALEZA/CE | CEP:60.840-045 | FONE:[85] 32168300 |
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2. DARATIFICACAO
20l As Partes ratificam todos os atos praticados até a data de assinatura deste Termo Aditivo.

3. DA ASSINATURA ELETRONICA DIGITAL

s As Partes reconhecem a forma de contratacdo por meios eletronicos, digitais e informaticos como
valida e eficaz para todos os fins legais, ainda que o facamos com assinatura eletrénica ou certificagdo fora
dos padrGes ICP-BRASIL, nos termos do art. 10 da Medida Proviséria n2 2.200/2001 em vigor no Brasil,
reconhecendo, de forma irrevogavel e irretratavel, que a sua assinatura eletrénica deste Contrato para
todos os fins, é prova legitima e suficiente para a comprovagdo da sua identidade e da validade de sua
concordancia com este formato de contratacio.

4. DAS DEMAIS DISPOSICOES PACTUADAS:

4.1.  Permanecem validas e em pleno vigor todas as demais cldusulas e condi¢cdes do Contrato que ndo
tenham sido explicitamente ou implicitamente alteradas por este Aditivo e que ndo colidam com as suas
disposicGes.

4.2. O presente Aditivo agora € parte integrante do Contrato e suas cldusulas passam a vigorar
imediatamente nas termos aqui informadaos.

4.3.  As Partes declaram, sob as penas da Lei, que os signatdrios do presente instrumento sdo seus
legitimos diretores/administradores/procuradores/representantes legais, devidamente constituidos na
forma dos respectivos Estatutos/Contratos Sociais, com poderes para assumir e cumprir todas as
obrigagdes ora contraidas.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente, assinado eletronicamente pelas Partes
contraentes, juntamente com as testemunhas abaixo indicadas. Este instrumento serd considerado
assinado na data do Ultimo registro de assinatura eletrdnica aposta neste documento.

Fortaleza - CE, 13 de junho de 2023.

A elberirat

NATIA QUEZADO - Assinada de forma digital por MATIA ! & ﬁg bf F:a:ﬂtisco DEM;S ERIAMCECONBANIEIRA,

COSTA:11757930353  Gaton 20220820 12.518-0300 Veraue o hpsiar gt
INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR HOSPITAL GERAL DR, WALDEMAR ALCANTARA
(Assinatura e carimbo do Representante Legal) (Assinatura e carimbo do Representante Legal)

Assinado de forma digital
FABIO DE AZEVEDO! por FABIO DE AZEVEDO
COSTA:2061057780 COSTA:20610577808
8 < -Dadis: 2023.06.14 09:43:10
-03'00"

LUCIANA LIMA DE A5oado oe forma digis SERVAL SERVICOS E LIMPEZA LTDA

- par LUCIANA LIMA DE

R (Assinatura e carimbo do Representante Legal)

14:27:59 0300

Testemunhas:
ISGH: by‘"" e SERVAL:

TATIANY TORRES DE OLIVEIRA
Data: 10/06/2023 00:4$:52-0300
Verifique em hitps://vatidar it gowbr

Nome. Nome:
CPF/MF: CPF/MF:
a MARCIO 17 Asxinada de forma digital
IC0683/2020 Solicitagdo: 108585-21  Processo: 8834-21 RAFAEL | pieouri
GAZZINEC:01 m;j»:.nmma 2
265203300 T

| CNPJ:05.268.526/0008-47 | RUA PERGENTING MAIA, 1550 - MESSEJANA | FORTALEZA/CE | CEP: 60.84 B40-65 | FONE [8513216.8300 |
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAQ

S4&o partes neste instrumento:

INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR-ISGH, pessoa juridica sem fins lucrativos
qualificado como Organizagac Social conforme Decreto do Governo do Estado do Ceara n° 26.811, de
30.10.2002 e pela Prefeitura de Fortaleza, conforme Decreto n® 13.155, de 14.05.2013, inscrito no
CNPJ sob o n°® 05.268.526/0001-70, com sede e foro na Rua Socorro Gomes, 190, Bairro Guajeru —
Fortaleza - CE, CEP: 60.843-070, neste ato representado por seu Diretor Presidente Dr. Flavio
Clemente Deulefeu, doravante denominado CONTRATANTE;

e

SERVAL SERVICOS E LIMPEZA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o
n°® 07.360.290/0001-23, com sede e foro na Rua Rodrigues Junior 197, bairro Centro, Fortaleza - CE,
CEP: 80.060-000, representada neste ato por seu representante legal abaixo firmado, doravante
denominada simplesmente CONTRATADA;

CONSIDERANDOQO que as partes celebram o presente contrato em favor das unidades abaixo
relacionadas, filiais do ISGH, resolvem firmar o presente Documento Juridico regido pelas clausulas e
condi¢cBes seguintes:

- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO CRISTO REDENTOR — CNPJ n° 05.268.526/0012-23
- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO JANGURUSSU — CNPJ n° 05.268.526/0014-85
- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO ITAPERI — CNPJ n° 05.268.526/0013-04

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Constitui-se objeto do presente contrato a prestacéo de servigos limpeza e conservagao, com
fornecimento de insumos, produtos, equipamentos, materiais e demais utilidades necessarias para o
cumprimento do objeto de contrato, por parte da CONTRATADA, sem qualquer 6nus ao
CONTRATANTE, compreendendo os seguintes postos de trabalho, e material a ser fornecido
constante na Planilha Anexa:

FUNCAO POSTOS FUNCIONARIOS VALOR VALOR MENSAL
INDIVIDUAL
ASG DIURNO 12X36 09 18 RS 3.464,05 R$ 62.352,80
ASG NOTURNO 12X36 06 12 R$ 4.093,83 R$ 49.125,96
SUPERVISOR — ASG 12x36 DIURNO 03 06 R$ 3.340,86 R$ 20.045,16
TOTAL 18 36 R$10.898,74 R$131.524,02

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS

2.1. Os produtos utilizados para prestagéo do objeto de contrato que estiverem legalmente sujeitos a
registro perante o Ministério da Saude, deverao ter o registro comprovado pela contratada mediante
apresentagdo da respectiva publicagdo no Diario Oficial da Uni&o (DOU);

2.2. Deveréo ser apresentadas as Fichas de Informagées de Seguranga de Produtos Quimicos (FISPQ)
emitida pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) utilizados na prestag&o do objeto de
contrato;

2.3. Dever&o ser apresentadas ao CONTRATANTE anexadas a Nota Fiscal de cobranga do Servigo
executado a quitacéo sistematica das obrigagdes sociais e fiscais, na forma de certidbes expedidas
pela Receita Federal/PGFN, Secretaria da Fazenda Estadual, Secretaria de Finangas do Municipio,
Caixa Federal (FGTS) e previdenciaria.

2.4. Deverdo ser encaminhados ao CONTRATANTE os arquivos de copias dos exames de admissdo e
demiss&o de seus empregados, sempre que solicitado, garantindo a interag&o e colaboragéo entre os
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departamentos de Servicos Especializado em Salde, Medicina e Seguranca do Trabalho - SESMT do
Contratante e da Contratada.

2.5. A prestacado de servigos continuos de Higienizag&o devera compreender essencialmente:

a) Limpeza de piso, bancadas, paredes, teto, porta, janelas, esquadrias, fachadas envidragadas,
moveis de todas as salas, banheiros, depdsitos de materiais de limpeza (DML) e arias afins;

b) Coleta e transporte interno de residuos;

c) Limpeza dos Abrigos de Residucs de servigos de saude, conforme Plano de Gerenciamento de
Residuos de Servigos de Saude (PGRSS);

d) Os servicos deverao abranger os principais e mais comuns itens de prestacéo de servicos;

e) Areas Internas administrativas;

fy Areas Externas: pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagbes; patios e areas verdes;
coleta de detritos em patios;

g) Vidros externos (sem exposi¢céo a situagdo de risco).

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

3.1. A Contratada devera substituir imediatamente todo e qualquer profissional que esteja prestando
servicos ao CONTRATANTE, quando por este solicitado, além de suprir, com tempestividade, as
eventuais auséncias de empregado seu ao trabalho, por quaisquer motivos, inclusive folgas, faltas,
férias, licencas e demissées;

3.2. A Contratada devera apurar e assumir inteira responsabilidade por ato, fato ou omisséo dos seus
empregados, quando no exercicio de suas fung¢des, bem como reparar qualquer dano material por
estes causados na execucao dos servigos, diretamente aoc CONTRATANTE ou a terceiros;

3.3. A Contratada devera manter o CONTRATANTE a salvo de quaisquer queixas, reivindicagdes ou
reclamagbes de seus empregados efou terceiros em decorréncia da prestacdo dos servigos ora
contratados;

3.4. A Contratada devera prestar os servigos contratados com qualidade e presteza, sendo-lhe vedado
ceder, sublocar ou transferir, parcial ou totalmente, o presente contrato, salvo se com a expressa
anuéncia ou autorizacdo do CONTRATANTE.

3.5. A Contratada devera cumprir todas as obrigacbes sociais e trabalhistas concernentes ao pessoal
que utilizar na prestagéo dos servicos ora contratados, responsabilizando-se por todo e qualquer énus
decorrente de processos administrativos ou judiciais promovidos em razéo de seus empregados, no
exercicio de suas fungdes.

3.6. A Contratada devera respeitar e fazer com que o pessoal utilizado na prestacdo dos servigos
respeite a legislagdo sobre seguranga e medicina do trabalho e sua regulamentagéo, bem como as
normas, regutamentos e disciplinas em vigor no recinto do ambiente de trabalho do CONTRATANTE.
3.7. A Contratada devera supervisionar e fiscalizar a execugéo dos servigos, exigindo e determinando o
fiel cumprimento das clausulas contratuais e das normas trabalhistas, bem como determinar e fiscalizar
a utilizagédo compulséria dos EPI's e demais equipamentos, por parte de seus empregados.

3.8. A Contratada devera manter a continuidade dos servigos prestados, cumprindo a escala dos seus
profissionais e fazendo a imediata substituicdo por outro igualmente qualificado, no caso de auséncia,
ficando caracterizada assim a continuidade do servico ora pactuado.

3.9. A Contratada devera responder formalmente as reclamacdes, comentarios e sugestdes formais do
CONTRATANTE com presteza e celeridade.

3.10. A Contratada devera zelar pela saide dos empregados envolvidos na prestagio de servigos,
realizando as suas expensas, 0s exames periodicos.

3.11. A Contratada deverad disponibilizar profissionais capacitados e devidamente habilitados e
treinados para o desempenho de suas fungdes, impondo-lhe a obrigagao do usc de uniformes bem
conservados, além de crachas de identificacio.

3.12. A Contratada devera fornecer a sua custa fardamento, Equipamento de Protegéo Individual
(EPI's), calgado préprio, transporte para o pessoal que utilizar na prestagao dos servigos, objeto desta
contratagdo, responsabilizando-se pela aquisigdo e reposicgo regular do fardamento e seus
componentes.
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3.13. Sera necessario apresentar mensalmente até o dia 20 de cada més a escala do més
subsequente, bem como, a relagdo dos afastados (ferias, licengas) e seus substitutos respectivos com
os documentos.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

4.1. Encaminhar por escrito para a CONTRATADA, mediante protocolo, as reclamagbes, comentarios e
sugestdes sobre os servicos prestados.

4.2, Pagar a CONTRATADA pelos servigos prestados, nos termos do presente instrumento.

CLAUSULA QUINTA - PREGO E FORMA DE PAGAMENTO
5.1. O pagamento sera efetuado até o dia 15 (quinze) do més subsequente aquele em que foram
prestados os servigos (conforme planilha 1.1), mediante apresentag@o da nota fiscal correspondente,
sendo esta emitida até o ultimo dia Util do més da prestacdo dos servigos, e entregue na Unidade
Hospitalar até o 3° (terceiro) dia do més subseqiente, juntamente com toda a documentagdo
comprobatoéria do cumprimento de obrigagdes tributarias, trabalhistas e previdenciarias, inclusive
comprovante de pagamento de salario do(s) empregado(s) envolvido(s) na execugdo dos servigos. Tais
documentos deverdo ser apresentados da seguinte forma:
a) Comprovante de quitag&o do INSS (GPS) referente ao més anterior ao da prestac;ao dos
Servigos;
b) Comprovante de quitagdo do FGTS (GFIP), bem como seus relatérios, referente ao més da
prestacdo dos servigos;
c) Comprovante de pagamento via arguivo/gerenciador bancario de salario/folha de pagamento
dos empregados, férias, rescisdes e 13° salario referentes ao més da prestagéo dos servigos;
d) Em caso de rescisdes dos empregados prestadores do servigo objeto deste, durante a vigéncia
do contrato, deverdo enviar ao CONTRATANTE os TRCTS e comprovante de pagamento para
andlise, e caso tenha divergéncias devera ser feito TRCTS complementar realizando também o
pagamento e fazendo sua apresentagdo posteriormente;
e) Comprovante de pagamento da alimentag&o ou vale-alimentagdo com relagdo anexo dos
beneficiarios, referente ac més da prestagdo dos servicos;
f) Comprovante de pagamento do vale-transporte com relagéo dos beneficiarios, ou declaragéo da
desisténcia deste, devidamente assinada pelo empregado, referente ao més da prestagéo dos
Servigos.
g) Comprovante de pagamento do Plano de Satde e Odontolégico com relagéo dos beneficiarios,
ou declaragio da desisténcia deste, devidamente assinada pelo empregado, referente ao més da
prestagdo dos servigos.
5.2. Os pagamentos serdo efetuados pelo CONTRATANTE mediante crédito em conta corrente no
Banco do Brasil, a ser indicada pela CONTRATADA.
5.3. A nota fiscal devera conter, também, as seguintes informagoes:
a) Agéncia e conta corrente da CONTRATADA
b) Cédigo Identificador, em caso de conta corrente com depésito identificado.
5.4, Os precos estipulados serdo reajustados de acordo com a Convengédo Coletiva de Trabalho da
Categoria, com a devida apresentacio do referido documento ao ISGH.
5.5. Ao cabo da execucdo deste contrato e se houver renovagdo do ajuste, o prego poedera sofrer
reajuste, este com base no Indice do IPCA do periodo ou de outro indice que venha a substitui-lo.
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CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE DURAGAO E RESCISAO

6.1. O presente contrato vigorara pelo prazo 12 (doze) meses, com inicio em 01/01/2021 e término em
31/12/2021, sendo permitida a prorrogacdo mediante termo aditivo, até o limite maximo de 60
(sessenta) meses, a critério do CONTRATANTE.

6.2. Qualquer das partes que venha a solicitar a rescis&o do presente contrato antes de decorrido o
prazo de sua vigéncia, devera fazé-lo com 30 (trinta) dias de antecedéncia, sem qualquer énus.

6.3. Havera ainda a rescisao contratual nas seguintes hipoteses:

a) Inexecugao total ou parcial do objeto contratado;

a) Faléncia da CONTRATADAA ou desqualificagdo do CONTRATANTE;

b) A pratica de atos dolosos ou contrarios a boa fé.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

7.1. Sem prejulzo da rescis&o unilateral, a inexecucao total ou parcial do contrato podera ensejar a
comunicagéo ao ¢rgdo contratante do ISGH e sujeitar o contratado as seguintes penalidades:

| - adverténcia;

Il - multa de 10% (dez por cento) sobre a parcela inadimplida;

[l - suspens&o do contrato vigente;

IV - suspensé&o de participar de outros procedimentos de aquisicdo de bens e servicos pelo Instituto de
Saude e Gestao Hospitalar (ISGH) ou de contratar com este pelo prazo de até 02 anos.

CLAUSULA OITAVA — DO COMBATE A CORRUPGAO

O ISGH e a Contratada devem observar e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados, se
admitida subcontratagdo, o mais alto padréo de ética durante todo o processo de licitagao, da
contratagc@o e durante a execugao do objeto contratual. Para os propésitos deste item, definem-se as
seguintes agdes que NAO devem ser praticadas, estando sujeitas a desabilitar&o do proponente ou a
rescisd@o do respectivo contrato, sem prejuizo das demais sangbes cabiveis:

a) "pratica corrupta”. oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, gqualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a acdo dos empregados do instituto no processo de licitacdo ou na
execucao de contrato;

b) “pratica fraudulenta™ a falsificagdo ou omisséo dos fatos, com o objetive de influenciar o processo
de licitac&o ou de execugéo de contrato;

c) “pratica conluiada”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do érgéo licitador, visando estabelecer precos
em niveis artificiais e ndo-competitivos.

d) "pratica coercitiva”. causar danos ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou
sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatério ou afetar a execugao
do contrato.

e) “pratica obstrutiva”

(1) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspec¢tes ou fazer declaragdes falsas aos
representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a
apuragio de alegagbes de préatica prevista neste subitem;

(2) atos cuja intenc@o seja impedir materialmente o exército do direito de o organismo financeiro
multilateral promover inspecéao.

CLAUSULA NONA - A CONTRATADA declara neste ato, que tem ciéncia de que o CONTRATANTE
executa sua atividade mediante contrato de gestédo firmado com a Prefeitura de Fortaleza e que a
rescisao ou ndo renovagao deste Contrato, importard em rescisdo automatica do presente Instrumento,
sem que caiba, a qualquer das partes, direitoc & multa, indeniza¢éo, retengdo, compensacao, perdas e
danos entdo decorrentes do mencionade encerramento contratual, enfim, sem qualquer 6nus para as
partes.

v (
)
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CLAUSULA DECIMA - DAS RETENGOES

10.1. Retencdo de contribuicbes previdenciarias por cessdo de mao-de-obra - A ocorréncia de
prestacdo de servico caracterizado como cess@o de méao-de-obra conforme conceituade na
legislagao tributaria implicara na retencéo de 11% (onze por cento) do valor do servigo. O interessado
tem o 6nus de demonstrar que ha hipéteses de excluséo de retencao, redugcéo de base de célculo e
aliquota. A retengdo também ocorrera no caso de contratacéo de empresa optante pelo SIMPLES (LC
n® 123/2008) em atividade vedada quanto a cessdo de mao-de-obra, exceto no caso em que a cessao
de mao-de-obra & em carater incidental.

10.2. Retencdo de PIS/COFINS/CSLL quanto a servigos, exceto quando a prestagdo de servico for
realizada por empresa optante pelo SIMPLES (LC n® 123/2008): A prestacdo de servigos de limpeza,
conservacao, manutengao, seguranga, vigilancia, transporte de valores e locagéo de méaoc-de-obra,
pela prestacao de servigos de assessoria crediticia, mercadolégica, gestdo de crédito, sele¢do e riscos,
administracdo de contas a pagar e a receber, bem como pela remunerag&o de servigos profissionais,
conforme conceituado na legislagdo tributaria, implicara na retencdo de 4,65% do valor do servigo
quanto a tributos federais (ou de 3,65% quando o prestador for cooperativa. Havera retencéo de 1SS
conforme a aliquota apropriada para a atividade. O interessado tem o 6nus de demonstrar que ha
hipoteses de exclusdo de retencao, reducao de base de calculo e aliquota.

10.3. Retencé@o de ISS e IRPJ quanto a servigos: A prestacdo de servigos profissionais, assim
conceituados pela legislagéo tributaria, de servigos de propaganda e publicidade, e por cooperativas,
implicara na retencéo de 1,5% do valor do servico quanto a IRPJ. O interessado tem o énus de
demonstrar que ha hipéteses de exclus@o de retencdo, reducdo de base de calculo e aliquota. Havera
retencdo de ISS conforme a aliquota apropriada para a atividade. O interessado tem o Onus de
demonstrar que ha hipéteses de exclusao de retengéo, redugdo de base de célculo e aliquota.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS DISPOSIGOES ESPECIAIS

11.1. Nao se configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou sécios da CONTRATADA,
qualquer que seja o seu ramo e 0 CONTRATANTE.

11.2. A CONTRATADA devera manter o seu capital social compativel com o nimero de empregados,
ou caso a CONTRATADA nao disponha de recursos transferidos por sécios ou acionistas para a
sociedade visando a composicao de seu patriménio (capital social), seré observada a compatibilidade
do patriménio liquido minimo com ¢ nimero de empregados, observando-se, em ambos 0s casos, 0s
parametros dispostos na Lei n® 13.429 de 31/03/2017.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DEMAIS DISPOSICOES

12.1. As alteragbes que venham a ser efetivadas no presente contrato somente terdo validade se
efetuadas mediante aditivo contratual, devidamente formalizado e acordado entre as partes.

12.2. A CONTRATADA colocara a disposicdo do CONTRATANTE os seguintes contatos telefénicos:
(85) 3044.9301 / 99929.4567 e E-mail: daniellaluna@serval.com.br para tratar de assuntos
relacionados a relacao contratual ora firmada.

12.3. O contrato administrativo, ndo apresenta qualquer vinculagéo trabalhista, sendo de exclusiva
responsabilidade da contratada quaisquer relagdes legais com o pessoal necessario a execugao dos
servicos, possuinde o contrato um cunho independente e devendo a contratada manter em ordem as
obrigagdes previdenciarias decorrentes da vinculagdo, assumindo responsabilidade integral e exclusiva
quanto aos salarios e demais encargos trabalhistas e previdenciarios de seus empregados,
principalmente com relagéo a possiveis reclamatdrias trabalhistas, n&o existindo solidariedade entre o
contratante e a contratada.

12.4. E vedado desde j& & CONTRATADA, utilizar o presente objeto contratual em garantias para
transacdes bancérias e/ou financeiras de qualquer espécie, efetuar operagdo de desconto, negociar,
repassar ou de qualquer forma ceder os créditos decorrentes da execucgdo desse a Bancos, empresas
de “factoring” ou terceiros, sem prévia autorizagéo por escrito da CONTRATANTE.

12.5. A CONTRATADA obriga-se a manter, durante todo o periodo de wgénc:a deste contrato, todas as
condicdes de habilitagdo que ensejaram a sua contratar;ao ' oo -
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SIGILO E DA CONFIDENCIALIDADE

A Contratada por seus soécios, administradores, empregados e prepostos, obriga-se a manter sigilo
sobre quaisquer dados, materiais, documentos, especificagées técnicas ou comerciais, ou dados
gerais em raz&o do presente contrato, de que vier ter acesso ou conhecimento, ou ainda que lhes
tenham sido confiados, n&o podendo, sob qualquer pretexto ou desculpa, omisséo, culpa ou dolo,
revelar, reproduzir ou deles dar conhecimento a estranhos, a qualquer tempo, salvo se houver
consentimento expresso da Contratante, ou se tais informagdes existirem livremente, previamente a
formagéo deste contrato, sendo do conhecimento do publico ou inerentes ao mercado, ou tipo de
negdcio, ou a atividade das partes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente contrato, as
partes elegem o Foro da Comarca de Fortaleza (CE), com rentincia a outro, por mais privilegiado que
seja.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor
e forma, para que produza os efeitos legais.. napreggnca das testemunhas abaixo assinadas, que a

tudo presenciaram. !5%.'----“;{‘3113 Quezado Costa

Dirazra de Services Compartithiﬁ//ﬁortaleza (CE), 30 de outubro de 2020.

INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPRITALAR - ISGH - ~ T
(Assinatura ﬁmbo do Representante Legal) ey

inspitalg!
m,{\,ﬁ - RS

Py e R TRk

UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO UPAS * "
(Assinatura_/ e carimbo d ) Representante Legal da Unida&e&h\
&

) : §
$hin b fufsto (ot A

SERVAL SERVICOS DE LIMPEZA g&f‘@?ﬁ\* 463?0‘-
(Assinatura e carimbo do Represent&ﬁi‘é N
¢

TESTEMUNHAS:

ISGH <11, B i

SERVAL Serval Sarvi Limpeza Lida.

Nome: Charles Reuth de Oliveira Martins

E$AUDE £ GESTAD HOSPITALAR
Sl man 1

Tl com redEos phkilicne
PITRPARTICS (0L TS Jon B L

CPF 018 785.6 330
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ISGH

ARATTTEO D SALIDE €
- GENTAL HOSERLAR

A A A
THSTITUTO DE SAUDE E GESTAT HOSPITALAR
Griamizaiiio Sechil FAansly e dechiney i
LATRASTERS e i IAV0ARos @ coniriioles yobik

RELAGAO DE EQUIPAMENTOS, ACESSORIOS E MATERIAL

TIPO DESCRIGAO QUANTIDADES

AVENTAL DE PVC 2
LUVA CANO LONGO 2
LUVA LATEX AMARELA (P-M-G) 22
LUVA LATEX VERDE (P-M-G) 22
LUVAANTI-ALERGICA AMAR. (P-M-G) 6
LUVAANTI-ALERGICA AZUL (P-M-G) 6

EPI - estes itens MASCARA BICO DE PATO 15

devem ser entregues . e

por pedido da unidade | MASCARA COM FILTRO 2
MASCARA HOSPITALAR 500
OCULOS DE PROTEGAO 4
TOUCA DESCARTAVEL 400
ALCOOL 90 L
DETERGENTE NEUTRO (PURO) 80
HIPOCLORITO 60
MULTI-USO (PURO) 20L
SABONETE NEUTRO (PURO) 50
CABELEIRA MOP AGUA 5
CABELEIRA MOP PO 5
CABELEIRA MOP TETO 4
ESPONJA DUPLA FACE 10
FIBRAGCO BRANCO 10
FIBRACO VERDE 12
PERFEX (300M) 1
APLICADOR UNIVERSAL(BORRIFADOR) 1 Litro 15
BALDE 03 LITROS 1
VASSOURA BIDE 3
VASSOURA GARI 1
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SGH

13 B2 BALDE £
HOSPITALAR

el b e s
ErELHES ESAURE EGESTAD HOSFITALAR
rgantiacio Soslal mantits com iacivses plllionr
ST e Vi EVOIE & SNt Lok

MASCARA RESPIRATORIA 306

1

FILTRO RC 203

1

SACOS

SACO PARA LIXO 100L (BRANCO)

1400

SACO PARA LIXO 100L (PRETO)

2000

SACO PARA LIXO 200L (BRANCO)

SACO PARA LIXO 200L (PRETO)

900

SACO PARA LIXO 60L (BRANCO)

500

SACO PARA LIXO 60L (PRETO)

200

EQUIPAMENTOS

Devem ser entregues
1(uma) vez no ato da
contratagdo porém
quando necessitar de
substituicdo apos
depreciagao por
tempo ou por uso
(quebrado) devera ser
substituido.

BALDE ESPREMEDOR VERMELHO

BALDE ESPREMEDOR AMARELO

CARRO CQLETOR (comum e infectante)

CARRO FUNCIONAL

CABO DE ALUMINIO ENGATE RAPIDO

CABO MOP AGUA

CABO MOP PO

CABO MOP TETO

MINI LOCK

PA COLETORA

PLACA SINALIZADORA

VASSOURA MARIA FACEIRA

RODO ALUMINIO 50CM

N NN A ] w o o v N e N

ESPATULA

—

SACO AMARELO PARA CARRO FUNCIONAL

BASE DE MOP PO

BASE DE MOP AGUA

D W N

VARA EXTENSORA PARA LIMP. TETO (ALTURA)

DESENTUFIDOR DE VASO
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ISGH

| IETITITO B SALUDE &
CESTAD HOSIHTALA

Grganirigla Sorial mansds cotn milimas pukiioe
provEmanies de il Fmpotios it coriribies Ao

ANEXO (MAO-DE-OBRA)

Tem D"“"""“‘t"' L  Peribdico
St (Conbrme
1 |RG {FICHA COLABORADOR Shar st Ffﬁf&gao de ferias e
ficenpa ou

cobevhua de Bla)

Cdpia da Fobe de Pagamerto

2 amalitica St
Cépia do Comprovante do Pagamento ;

3 s Sia
dos Salarios

4 Copia da Guia da Previdéncia Social- | Copia do comprowsnte de pagamento Sim
GPS da guia da Prevdéncia Socid-GR S

5 Cdpia da Guia de Recolhimerto de Copia do comproante de pagamento Sim

FGT&- GRF da guia de recolhimento de FGTS

Cépia da GFIPSEFIP{Relz ¢glode
Empregados-RE, Relagio

§ |Tomadores/Obras - RET, Protocolo de St
Envio de Arquivo e Comprovante de
Declarag3o 3 Previdénoia)

7 Vale-ransporte /Aluguel moto/ Copia do compmnante de Pagamerto 'I?ﬁ bid in S
manutengd o / combustivel e relacio dos beneicifrios! alores ir;r;%oe i
g " Chpia do compm@nte de Pagamerto i
o |heiliolims kg & relagBo dos benedcidrios/ walores Si
L Cépia do
9 |Planode Sadde Copia do compm1arte deFagamerto | o de | Sim
e relagdo dos benedciarios/ wlores P
pgdo
10 |Seguro de Vida Cpia do comproarte de Pagamerto Sin

e relagfo dos beneicisrios/ glores

Cépia do comprowante de pagamento e
11 |Exames médicos quia dos exames dos it
BenefciarosAalores

Escala de ferlas e sebstitdgio de

. S
licenga

12

. : Sinr. (Corsormre opgdo do
13 | Recibo Férias Recibo de ferias & comproiante de ationo pecuniitic - 173 dos
paganento ! E:
oies de féras )

Folta do 19 salario e comprowante de

pagamento Siw (¥ e 2 parcelas*

14 |Décimo Terceino Saldrio

Biniaccla, Blin-ca Fratidrcia Saciay | SPadesonprowmy dx o da

15 R Prevdéncia Social 13° Saldrioe Siwr
GRE:15™gatarie compmuante de pagamernto
Cépia do Termo de Rescisiodo Chpia do comprowante de pagamerto o
'8 | Contrato de Trabalho do TRCT Sumndy da Fesotso
G ;i Comprovate de pagaments da Guia
17 g;?g;':f;&%?f;l:ﬁ“: rto de Recolhimento Rescisério do FOTS — Quando da Rescis®
GRRF

Motz {1 parcelz pega entre fevereino & noverbio e @ 2° parcelz € page até 20 de dezeminve
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UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO ‘

7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVA-
CAO

Pelo presente instrumento particular, e na melhor forma de direito, de um lado:

INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR - ISGH, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, qualificada como Orgao Social conforme Decreto do Governo do Estado do Ceara n°® 26.811,
de 30.10.2002, inscrito no CNPJ sob o n°® 05.268.526/0001-70, com sede e foro na Rua Socorro Gomes,
n® 190, Guajeru, Fortaleza - CE, CEP 60843-070, neste ato representada por sua Diretora Presidente
Dra. Virginia Angélica Silveira Reis, na forma de seu Estatuto Social devidamente registrados no 6rgao
competente, doravante denominada CONTRATANTE;

e, de outro lado, na qualidade de CONTRATADA, e assim doravante denominada,

SERVAL SERVICOS E LIMPEZA LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.360.290/0001-23, com sede
na Rua Delmiro de Farias, 1527, bairro Rodolfo Tedfilo, Fortaleza - CE, CEP: 60.430-170, neste ato
representado na forma dos seus atos societarios registrados;

CONTRATANTE e CONTRATADA, quando referidas em conjunto, doravante denominadas “Partes” e,
quando individualmente, doravante denominadas “Parte”.

CONSIDERANDO QUE:
l. As Partes celebraram o CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVA-
CAO, doravante denominado “Contrato”, e seus aditivos posteriores, em favor das seguintes unidades:

-UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO JANGURUSSU — UPA/SMS - CNPJ n° 05.268.526/0014-95
-UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO CRISTO REDENTOR - UPA/SMS - CNPJ n°
05.268.526/0012-23

-UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO ITAPERI - UPA/SMS - CNPJ n° 05.268.526/0013-04

RESOLVEM as Partes, em comum acordo e na melhor forma de direito, celebrar o presente 7° Termo
Aditivo ao Contrato, que se regera pelas seguintes clausulas e condi¢des:

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente aditivo é a prorrogacao de prazo com reajuste de valor e alteracao de clausula.

2. DA PRORROGAGAO DE PRAZO

2.1. As Partes concordam em prorrogar a vigéncia do Contrato, por 12(doze) meses, com reajuste de
valor, passando a vigorar em 01/12/2023 e término em 30/11/2024, mantidas todas as demais condigbes
pactuadas pelas Partes nao alteradas no presente Instrumento.

3. DO REAJUSTE CONTRATUAL

3.1. Fica pactuado que em decorréncia do acordo prévio firmado entre as partes, a CONTRATADA rea-
justara o contrato conforme dissidio trabalhista, com vigéncia a partir de 01/01/2023, resultando no valor

Assinado de forma

conforme a tabela abaixo: igital por MARCIO
MARCIO RAFAEL RAFAEL
GAZZINEO:01265203300 GAZZINEO:01265203300
Dados: 2023.11.09
13:14:49 -03'00"

IC 0423/2019 SOLICITACAO: 96488-20 PROCESSO: 10409-20 1

| CNPJ: 05.268.526/0001-70 | RUA SOCORRO GOMES, 190 - GUAJERU | FORTALEZA/CE | CEP: 60.843-070 | FONE: [85] 3195.2700 |
e S




"
UPR24h

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

® ISGH

INSTITLITO DE SAOOE
GESTAD HOSPITALAR

VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2023
UNIDADE SERVICO POSTOS | ASG'S | VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL

ASG DIURNO 12X36H 2 4 R$ 4.317,94 R$ 17.271,76

UPA JANGURUSSU ASG NOTURNO 12X36H 2 4 R$ 5.009,91 R$ 20.039,64
SUPERVISOR 12X36H DIURNO 1 2 R$ 4.725,50 R$ 9.451,00

TOTAL 5 10 R$ 14.053,35 R$ 46.762,40

ASG DIURNO 12X36H 2 4 R$ 4.317,94 R$ 17.271,76

UPA ITAPERI ASG NOTURNO 12X36H 2 4 R$ 5.009,91 R$ 20.039,64
SUPERVISOR 12X36H DIURNO 1 2 R$ 4.725,50 R$ 9.451,00

TOTAL 5 10 R$ 14.053,35 R$ 46.762,40

ASG DIURNO 12X36H 2 4 R$ 4.317,94 R$ 17.271,76

UPA CRISTO REDENTOR ASG NOTURNO 12X36H 2 4 R$ 5.009,91 R$ 20.039,64
SUPERVISOR 12X36H DIURNO 1 2 R$ 4.725,50 R$ 9.451,00

TOTAL 5 10 R$ 14.053,35 R$ 46.762,40

TOTAL 15 30 R$ 42.160,05 R$ 140.287,20

4. DA ALTERAGAO DE CLAUSULA

4.1. As Partes alteram, neste ato, a Clausula 5.1. do Instrumento Contratual, o qual passara a ter a
seguinte redacao:

“5.1. O pagamento sera efetuado até o dia 15 (quinze) do més subsequente aquele em que foram
prestados os servigos (conforme planilha 1.1), mediante apresentagéo da nota fiscal correspondente,
sendo esta emitida até o dia 25 (em caso de dia nao util, observar o dia util imediatamente
anterior) do més da prestacao dos servigos e entregue na Unidade Hospitalar até 1 util apds a
sua emissdao, juntamente com toda a documentagdo comprobatoria do cumprimento de obrigagbes
tributérias, trabalhistas e previdenciarias, inclusive comprovante de pagamento de salario do(s) em-
pregado(s) envolvido(s) na execugdo dos servigos. Tais documentos deverdo ser apresentados da
seguinte forma:

a) Comprovante de quitagdo do INSS (GPS) referente ao més anterior ao da prestacdo dos servigos;

b) Comprovante de quitagcdo do FGTS (GFIP), bem como seus relatérios, referente ao més da pres-
tacéo dos servigos;

¢) Comprovante de pagamento via arquivo/gerenciador bancario de salario/folha empregados, férias,
rescisées e 13° saléario referentes ao més da prestagéo dos servigos;

d) Em caso de rescisbes dos empregados prestadores do servigo objeto deste, durante a vigéncia
do contrato, deverdo nos enviar os TRCTS e comprovante de pagamento para analise e caso tenha
divergéncias, devera ser feito TRCT complementar realizando também o pagamento e fazendo sua
apresentacéo posteriormente; MARCIO RAFAEL ~siiaio s o are!

por MARCIO RAFAEL
GAZZINEQ:01265 GAzzINEO:01265203300
203300 Dados: 2023.11.09 13:15:01

-03'00"
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UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO ‘

e) Comprovante de pagamento da alimentagéo ou vale-alimentagcdo com relagcdo anexo dos benefi-
ciarios referente ao més da prestagdo dos servigos;

f) Comprovante de pagamento do vale-transporte ou declaracdo da desisténcia com relagdo dos
beneficiarios devidamente assinada pelo empregado, referente ao més da prestagdo dos servigos;

g) Comprovante de pagamento do Plano de Satde e Odontolégico ou declaragdo da desisténcia com
relagdo dos beneficiarios devidamente assinada pelo empregado, referente ao més da prestagdo dos
servigos.”

5. DA RATIFICACAO

5.1. As Partes ratificam todos os atos praticados até a data de assinatura deste Termo Aditivo.

6. DA ASSINATURA ELETRONICA DIGITAL

6.1. As Partes reconhecem a forma de contratacdo por meios eletrénicos, digitais e informaticos como
valida e eficaz para todos os fins legais, ainda que o fagamos com assinatura eletrénica ou certificacdo
fora dos padrées ICP-BRASIL, nos termos do art. 10 da Medida Proviséria n® 2.200/2001 em vigor no
Brasil, reconhecendo, de forma irrevogavel e irretratavel, que a sua assinatura eletrénica deste Contrato
para todos os fins, € prova legitima e suficiente para a comprovacgao da sua identidade e da validade de
sua concordancia com este formato de contratacgao.

7. DAS DEMAIS DISPOSIGOES PACTUADAS:

7.1. Permanecem validas e em pleno vigor todas as demais clausulas e condigées do Contrato que néo
tenham sido explicitamente ou implicitamente alteradas por este Aditivo e que ndo colidam com as suas
disposicoes.

7.2. O presente Aditivo agora € parte integrante do Contrato e suas clausulas passam a vigorar imedia-
tamente nos termos aqui informados.

7.3. As Partes declaram, sob as penas da Lei, que os signatarios do presente instrumento sdo seus
legitimos diretores/administradores/procuradores/representantes legais, devidamente constituidos na
forma dos respectivos Estatutos/Contratos Sociais, com poderes para assumir e cumprir todas as obri-
gacdes ora contraidas.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente, assinado eletronicamente pelas Partes
contraentes, juntamente com as testemunhas abaixo indicadas. Este instrumento sera considerado as-

sinado na data do ultimo registro de assinatura eletronica aposta neste documento.

Fortaleza - CE, 07 de novembro de 2023

NATIA QUEZADO Assinado de forma digital por NATIA QUEZADO
COSTA:11757930353
COSTA:11757930353 Dados: 2023.12.08 14:29:39 -03'00'

INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR - ISGH
(Assinatura e carimbo do Representante Legal)

MARCIO )
Assinado de forma digital
RAFAEL por MARCIO RAFAEL

GAZZINEO:01265203300

GAZZINEQ:01 pados:2023.11.09
13:15:10-0300°
265203300
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UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

LUCIANA LIMA Assinado de forma
digital por LUCIANA

DE LIMA DE

ABREU:6433548 ABREU:64335488300
Dados: 2023.12.05

8300 13:29:52 -03'00"

Testemunhas:

815G

INSTITUTD DE SAUDE £
GESTAD HOSPITALAR

Documento assinado digitalmente

\Lb PATRICIA SANTANA DE OLIVEIRA
g Data: 14/11/2023 07:39:51-0300

Yerifigue em hitps,/ fvalidar.iti.gov.br

UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO UPAS/SMS
(Assinatura e carimbo do Diretor Geral da Unidade)

Assinado de forma digital por

FABIO DE AZEVEDO ' fagio pe azevepo
COSTA:20610577808 0:TA20610577808

Dados: 2023.11.09 11:19:33 -03'00'

SERVAL SERVICOS E LIMPEZA LTDA.
(Assinatura e carimbo do Representante Legal)

Documento assinado digitalmente

Data: 05/12/2023 13:01:58-0300

ISGH: g V.b TATIANY TORRES DE OLIVEIRA CONTRATADA:

Verifigue em https://validar.it.gov.br

Nome:
CPF/MF:

Nome:
CPF/MF:

IC 0423/2019 SOLICITACAO: 96488-20 PROCESSO: 10409-20

MARCIO Assinado de forma

digital por MARCIO

RAFAEL  mawae
GAZZINEO:01265203

GAZZINEO:0 300
Dados: ALK
1265203300 D305
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